= . CAP Petite Enfance
Niveau V
Formation en alternance

S’impliquer ensemble pour réussir ensemble

Le Créfi poursuit et concrétise son engagement quotidien dans la formation continue de tous les professionnels de droit privé
des établissements d’enseignement et d’éducation, en mettant en place le dispositif de formation au diplome CAP Petite
Enfance pour les salariés ASEM.

La formation est articulée sur deux axes. Le premier est centré sur 'acquisition des compétences générales et professionnelles
en lien avec le référentiel métier. Le second met en place un ensemble d’actions (accompagnement, stage d’ouverture au
secteur de la petite enfance, évaluations formatives) indispensables a la réussite du parcours de formation. Au travers de la
construction du dispositif, le Créfi exprime son professionnalisme, son implication auprés des stagiaires pour les amener a
I'obtention du dipléme, son engagement a la qualité de ses prestations et ses valeurs humaines traduites dans ses actes de
formation.

DESCRIPTIF DU DISPOSITIF

Objectif opérationnel Acquérir les connaissances et compétences en vue d’obtenir le CAP Petite Enfance.

Une organisation en modules | Domaines professionnels (154 heures) - 3 unités professionnelles - 9 modules.
UP 1 : Prise en charge de I'enfant a domicile

UP 2 : Accompagnement éducatif de I'enfant

UP 3: Technique de service a I'usager

Domaines généraux (98 heures) : Frangais, Hist-Géo, Math, Physique - 7 modules.
Dispense* si titulaire d’'un dipléme de niveau V ou plus.

Des méthodes pédagogiques | Contenus théoriques et pratiques. Mises en situation au plus proche du réel.
Méthodes interactives : Implication du stagiaire dans son parcours, acteur de sa réussite.

Un ancrage dans le métier |y, stage g'ouverture au secteur de la Petite Enfance : 35 heures consécutives ou fractionnables sur
5 semaines maximum. Acquisition de nouvelles compétences et application dans un environnement
professionnel nouveau.

Un rythme en alternance Alternance entre I'emploi et des périodes en centre de formation (1 a 2 périodes par mois).

Un accompagnement Le Créfi accompagne les stagiaires pendant toute la durée de la formation avec un formateur-
fort et présent coordinateur permanent, « fil rouge » de la formation.
- au Créfi : Accompagnement collectif et individuel (42 heures).
- dans I'établissement : Avec un tuteur de I'établissement et accompagnement & distance du Créfi.
- en stage : Avec un maitre de stage et accompagnement a distance du Créfi.
Des évaluations formatives. Entrainements a la validation finale avec des journées d’évaluations formatives (28 heures).

Une validation finale Le stagiaire se présente a 'examen (entre 7 et 11 heures).en Candidat libre auprés de 'Education
Nationale (EN).
Le Créfi accompagne le stagiaire dans toutes les démarches administratives auprés de I'EN.

Le public concerné ASEM en poste (sans critere d'age), non titulaire du CAP Petite Enfance, sans dipléme ou titulaire

d'un autre dipléme de niveau V ou plus.

Les modalités d’entrée en Recrutement ouvert de Février 2012 & mi-Mai 2012.
formation Inscription sur dossier a demander au Créfi
Conditions d’accés : Etre titulaire d’un contrat de travail pendant toute la durée de la formation.

Un parcours personnalisé Un parcours personnalisé
- COURT (sans les domaines généraux) : 37 jours dont 12 jours pendant les congés scolaires.
- LONG (avec les domaines généraux) : 51 jours dont 16 jours pendant les congés scolaires.

La durée de la formation 14 mois en période de professionnalisation de Mai 2012 a Juin 2013
Le parcours court en 266 heures ( 37j x 7h du 21 mai 2012 au 29 mai 2013 + 7 h d'examen en juin 2013)
Le parcours long en 368 heures (51jx 7h du 21 mai 2012 au 29 mai 2013 + 11 h d'examen en juin 2013)

Les lieux de la formation Au Créfi — Espace Deltaref — 3 impasse de la Hache — BP 40226 — 44472 Carquefou cedex
Certaines sessions chez nos partenaires ( La Baugerie et Le Sacré-Ceeur)
Financement et colit Volet de professionnalisation /CIF/Budget formation /Possibilité de co-financements selon critéres
de la formation Colt : Nous contacter
Les contacts Créfi - Tel 02 51 86 00 05 ---- crefi@crefi.fr

Nathalie KRUCKI : Responsable Ingénierie & Développement
Martine LAVIE  : Coordinatrice du dispositif
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