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Ouverture du 

 premier cycle  

Partenariat  
Pour ce dispositif, le Créfi a construit un partenariat avec  

- La Baugerie à St Sébastien sur Loire 

- Le Sacré-Cœur à Nantes  

Retrouvez toutes nos informations sur www.crefi.fr 

∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙ 



Le Créfi  accompagne depuis 40 ans la professionnalisation et la qualification des salariés de droit privé des établissements de 

l’’Enseignement Catholique. Nous sommes ainsi au cœur des problématiques et des évolutions des métiers de la branche 

professionnelle.  

Les Asem en poste sont confrontés à des problématiques de mobilité, de sécurisation de leur parcours professionnel et de 

valorisation de leur expérience. L’obtention du CAP Petite Enfance permet de répondre à ces difficultés.  

Fort de son rôle  de partenaire, le Créfi entend s’inscrire dans cette  dynamique et être acteur  d’évolution grâce à une formation en 

alternance dont l’ancrage premier est le poste occupé par le salarié. 

En bref 
- Un dispositif en alternance.  

- Des modules professionnels et  

      généraux. 

- Un stage de découverte du secteur  

de la Petite Enfance. 

-     Une dynamique de groupe.   

-     Un accompagnement permanent.  

-     Un parcours personnalisé.  

-     Des évaluations formatives.  

-     Une implication du stagiaire.  

-     Une aide du Créfi pour l’inscription  

      à l’examen en candidat libre.  

Le financement du 

parcours :  

- Opca : Volet de 

professionnalisation, 

Plan de formation,  DIF 

- Opcacif : Congé 

Individuel de 

Formation, Conseil 

régional (selon certains 

critères). 

- Co-financements 

possibles 
 

Le coût : voir notre site 

www.crefi.fr ou nous 

contacter.  

 

Un tuteur  professionnel, 

facilitateur, bienveillant, à 

l’écoute du stagiaire.  

Son rôle : Faciliter les 

apprentissages et  les 

applications pratiques du 

stagiaire dans le milieu 

professionnel et évaluer 

les acquis du stagiaire.  

    L’établissement  
       soutient,  

      accompagne, encourage,   

        mobilise, stimule  

      la  professionnalisation et  

      la qualification de ses salariés.  

            

          Avec la formation, 

        le responsable  contribue à la   

        sécurisation des  emplois,  

        au développement de  

      postures et  comportements  

        professionnels  

        de son équipe. 

                 Le stagiaire  
                            vise   

                   l’obtention du 

             CAP Petite Enfance 

   par  l’acquisition des  compétences      

     générales   et professionnelles  

                  de la Petite  Enfance,  

  exercées en milieu familial et collectif. 

          Extrait du contenu de la formation :  

                Hygiène et soins corporels,        

          Alimentation, Développement de 

             l’enfant, Prévention, Education, 

                  Entretien des espaces, 

                                  …  

Comment s’inscrire ? Le recrutement est 

ouvert de février à mi-mai 2012.  

Demander le dossier d’inscription au Créfi. 
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