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PERSONNELS ADMINISTRATIFS - Lieu : Carquefou
FORMATION FORMACODE DATE COUT
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Développer une organisation administrative efficiente dans l’établissement                                 AA-07-120509-N 9, 10, 11 mai + 11, 12 juin 2012 1 080 €

Etablir une communication efficace avec les différents interlocuteurs
AA-08-111012-N 12, 13 octobre  

+ 5, 6, décembre 2011 864 €

AA-08-121113-N 13, 14 novembre  
+ 4, 5 décembre 2012 864 €

Améliorer les productions administratives 
AA-06-111114-N 14, 15, 16 nov. 2011 648 €

AA-06-121126-N 26, 27, 28 nov. 2012 648 €

Négocier pour rassembler
AA-09-111005-N 5, 6, 7 octobre 2011 648 €

AA-09-121015-N 15, 16, 17 octobre 2012 648 €
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s Mieux intégrer les spécificités de l’établissement dans l’organisation de son travail AA-10-120201-N 1er, 2, 3 février 2012 648 €

Optimiser l’organisation de son travail en associant souplesse et méthode AA-11-120227-N 27, 28, 29 février 2012 648 €
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AA-12-111005-N 5, 6, 7 octobre 2011 648 €

AA-12-121119-N 19, 20, 21 nov. 2012 648 €

S’informer efficacement pour contribuer à la qualité de la communication  
de l’établissement scolaire

AA-13-111205-N 5, 6 décembre 2011 432 €

AA-13-121210-N 10, 11 décembre 2012 432 €

PERSONNELS DE RESTAURATION - Lieu : Carquefou
FORMATION FORMACODE DATE COUT
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e Maîtrise de la démarche HACCP RS-13-120924-N 24, 25 sept  + 20, 21 nov.2012 864 €

Les acteurs associés à la mise en œuvre d’HACCP RS-15-121016-N 16, 17 oct. + 10, 11 déc. 2012 864 €
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e Connaître et appliquer la méthode HACCP RS-12-120328-N 28, 29, 30 mars 2012 648 €

Développer une dynamique de communication autour d’HACCP RS-16-121126-N 26, 27, 28 nov. 2012 648 €
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 … Conformité aux règles HACCP dans l’exécution de ses tâches
RS-14-120404-N 4, 5, 6 avril 2012 648 €

RS-14-121022-N 22, 23, 24 octobre 2012 648 €

Accueil des convives au restaurant scolaire RS-11-120201-N 1er, 2, 3 février 2012 648 €

Pourquoi faire le choix de la professionnalisation aujourd’hui ? La branche professionnelle évolue,  
les formations qualifiantes sont-elles toujours d’actualité ?  
Les modules courts constituent toujours l’offre de formation de la branche professionnelle  pendant la période de transition.

• Consolider l’approche qualitative métier.
• Valider les savoir-faire.
• �Professionnaliser les personnes, les équipes, pour aller dans le sens des évolutions de la branche professionnelle.

Continuer de former pendant la période de transition, pour se préparer à demain
Autant de raisons pour s’engager conjointement dans une démarche de professionnalisation.

Professionnalisation : les modules    courts en période transitoire
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PERSONNELS D’ENTRETIEN ET/OU DE MAINTENANCE - Lieu : Carquefou
FORMATION FORMACODE DATE COUT
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Analyse des risques et sécurité dans l’établissement EM-12-120423-N 23, 24 avril + 22, 23 mai 2012 864 €

Management du projet prévention EM-13-120202-N 2, 3 février + 26, 27 avril 2012 864 €
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és Optimiser la maintenance par une prise en compte accrue de la sécurité et de l’hygiène EM-14-120308-N 8, 9 mars + 5, 6 avril 2012 864 €

Etre acteur d’évolution dans la communication avec  
les partenaires de l’établissement

EM-15-111121-N 21, 22, 23 nov. 2011 648 €
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EM-15-121121-N 21, 22, 23 nov. 2012 648 €

Sécurité dans l’environnement de l’établissement
EM-18-111128-N 28, 29, 30 nov. 2011 648 €

EM-18-121107-N 7, 8, 9 nov. 2012 648 €
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Communication et coopération avec les autres services
EM-17-111107-N 7, 8, 9 nov. 2011 648 €

EM-17-121128-N 28, 29, 30 nov. 2012 648 €

Garantir la sécurité des usagers par des prestations d’entretien et de maintenance 
conformes EM-16-110321-N 21, 22, 23 nov. 2011 648 €

EM-16-111121-N 14, 15, 16 nov. 2012 648 €
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Transmettre ses informations

EM-19-111205-N 5, 6, 7 déc. 2011 648 €

EM-19-111203-N 3, 4, 5 déc. 2012 648 €

Afin de vous accompagner dans la consolidation et la reconnaissance du métier, le Créfi est en réflexion pour une proposition du  
CAP Petite Enfance en alternance. 
Nous vous tiendrons informés sur notre site Internet. N’hésitez pas à nous faire connaître votre besoin et votre intérêt pour ce projet.

AGENTS DE SERVICE EN MATERNELLE - Lieu : Carquefou
FORMACODE DATE COUT
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EC-17-111003-N 3, 4, 5 oct. + 29, 30 nov. 2011 1 080 €

EC-17-120305-N 5, 6, 7 mars + 2, 3 mai 2012 1 080 €

   

Telle que définie dans l’annexe 1 de la convention collective, la 
classification issue de la qualification/professionnalisation n’est pas 
systématique. Il conviendra donc, préalablement à tout départ en 
formation, de clarifier conjointement (employeur / salarié), les modalités 
de prise en compte de la formation.

www.crefi.fr

Vous trouverez les FICHES COMPLÈTES  
de chaque module sur :

Professionnalisation : les modules    courts en période transitoire

Cette proposition de 

professionnalisation reste valide 

pendant la période transitoire.  

(Cf www.psaee.org) 

Nous ferons évoluer l’offre de 

qualification selon les directives 

de la CPN.


